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E muito importante celebrarmos
mais esta conquista: os salarios dos
comerciarios serdo reajustados a
partir de 12 de novembro de 2022,
pela aplicacdo do indice de 6,46 %
(seis virgula quarenta e seis por
cento). Trata-se da Convencdo Coleti-
va de Trabalho da categoria, que além
do aumento salarial também traz
beneficios além dos previstos na
Legislagdo trabalhista.

A partir de 12 de novembro de 2022, os trabalhadores do
comércio na regido perceberdo piso salarial conforme

Destacamos o empenho do Sindica-
to na negociagdo com o patronal. E s6
através deste processo de negociagdo
que a categoria conquista o reajuste
salarial periodicamente. Portanto,
valorize seu sindicato! Junte-se a nés!

Os trabalhadores do Shopping, que
percebam saldrio superior ao piso
salarial convencionado, receberdo,
além do reajuste previsto, mais 2%
(dois por cento), calculado sobre o

valor ja corrigido.

Os empregados das empresas de
Comércio Atacadista, que percebam
salario superior ao piso salarial
convencionado, receberdo, além do
reajuste previsto, mais 1% (um por
cento), calculado sobre o valor ja
corrigido, ficando excluidas desta as
distribuidoras de alimentos que nao
trabalhem em feriados.

Importante: tanto o novo piso quanto as diferencgas
salariais deverdo ser pagas na folha de pagamento de

descriminado na tabela abaixo (confira).

fevereiro - ou seja, no 5°2 dia util de margo, em cota Unica.

COMERCIO VAREJISTA: RS 1.661,00
COMERCIO VAREJISTA DA CECONVEST:
RS 1.727,00
SHOPPING: RS 1.827,00
COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS
(Mercados, Supermercados, Hipermer-
cados, Mercearias, Quitandas e afins):
RS 1.696,00 (empacotador/embalador);
RS 1.785,00 - demais fungdes;
COMERCIO ATACADISTA:

RS 1.687,55 (empacotador/embalador);
RS 1.766,70 - demais funcdes;
COMERCIO ATACADISTA
DE MEDICAMENTOS:

RS 1.661,00.

Acompanhe-nos em nossas redes
sociais e filie-se!

J4 somos mais de sete mil pessoas em nossas redes
sociais, entre Facebook e Instagram. Acompanhe-nos
por la e mantenha-se sempre informado sobre seus
direitos!

Acompanhe também nosso website (trabalhado-
res.org.br) e aproveite para preencher a ficha de
filiagdo! Aponte a camera do seu celular (ou um
aplicativo digitaliza-
dor) para esse QR
Code ao lado e
acesse nossa ficha
de filiacdo. Preen-
cha, envie, filie-se e
aproveite todos os
beneficios ofereci-
dos! Lembre-se que
juntos somos mais
fortes!
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UM MILHAO AOS TRABALHADORES

Vocé ja parou para pensar na importan-
cia que o sindicato tem na sua vida? Ja se
deu conta de quem te ampara quando
vocé mais precisa? Na correria do dia a
dia, realmente existem tarefas que nos
fazem abstrair dos detalhes: precisamos
trabalhar para garantir nossa dignidade e
0 pdo na mesa da familia. Desta maneira,
questdes burocraticas muitas vezes
passam longe do pensamento. Com muita
frequéncia, injusticas e ilegalidades nos
sdo cometidas e falta forca para falarmos
mais alto e reivindicarmos nossos direitos.
E ai que entra o sindicato: ele fala por
vocé. Luta por vocé.

Nés, do Sindicato dos Comerciarios,
estamos sempre do lado do trabalhador.
Temos muito orgulho de nosso trabalho e
de nossas conquistas e, como sempre,
reforcamos a importdncia da unido de
forgas para conquistarmos o que nos é de
direito: um salario justo, dignidade e
respeito.

Ao longo dos ultimos anos diversas
conquistas importantes foram registradas
pelo Sindicato. Podemos citar as agdes

coletivas contra supermercados da regido
- até agora mais de um milhdo de reais ja
foram pagos aos trabalhadores! Atendi-
mentos sobre inimeros direitos sonega-
dos, a exemplo dos calculos de saida,
sonegacdo do pagamento de saida, calcu-
los de horas-extras, doencas do trabalho,
pericias médicas, INSS, assédio, jornada
de trabalho, aviso prévio, férias, entre
outros.

Tudo isso é fruto do trabalho do sindica-
to, afinal de contas, sozinho é muito mais
dificil buscar forcas para contrapor os mais
poderosos. Muitos trabalhadores sequer
tinham conhecimento destas indeniza-
¢Oes, providenciais nestes tempos dificeis.
Ficamos felizes e com a sensac¢ao de dever
cumprido e informamos que muito mais
esta por vir.

Para tanto, precisamos de vocé ao nosso
lado. Participe de seu sindicato, fortaleca
esta instituicdo de vital importancia para
equilibrar a balanca de poder entre os que
exploram e os que sao explorados. Junte-
-se a nos e filie-se!

empregada as diferencas da demissao.

rdo, que foi condenada a indenizar

contrato de experiéncia. Em 2019 a ges
éncia, foi arbitrariamente demitida p
buscou na justica a anula¢do da demis
condenada a indenizar todo o periodo

Duas importantes vitdrias para os traba-

Ihadores foram conquistadas.

A primeira situacdo envolveu uma rede
de supermercados da regido, que dificultou
o retorno ao trabalho de empregada apds
licenca maternidade, o que a levou a pedir
demissao. No entanto, o pedido de demis-
sdo ndo foi homologado pela empresa e
anulado judicialmente, recebendo a

Ja a segunda situacdo envolve uma rede de lojas situada no shopping de Tuba-

trabalhadora demitida gravida durante o
tante, ainda no inicio do contrato de experi-
or justa causa (abandono de emprego) e
sdao motivada, sendo vitoriosa e a empresa
de estabilidade.

Ambos os processos ja encerraram e as trabalhadoras receberam as ac¢oes.

Atencdo as fraudes!

Duas fraudes que seu patrdo
pode cometer e que vocé talvez
ndo saiba:

Ele pode pedir para que vocé
devolva a multa de 40% do FGTS.

Ou ainda para vocé cumprir o
aviso prévio em casa.

Ambas sdo praticas ILEGAIS!

O que nao devo assinar?

Nunca assine recibos em
branco ou com valores superiores
ao recebido.

Ndo assine nada sem data ou
ainda com data anterior, retroati-
va, para que o patrao “conserte” o
erro e finja estar pagando em dia.

Estas duas dicas também
valem para a folha de pagamento:
confira sempre a data e o valor!

Nunca assine o Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho
se o valor estiver diferente do que
esta sendo pago. Se vocé assina,
esta concordando que recebeu a
devida quantia.

Sorriso em dia!

O Sindicato dos Comercidrios
também oferece atendimento
odontoldgico, tanto para filiados
guanto para seus dependentes.
As consultas serdo realizadas

mediante agendamento através
do fone (48) 3622-2418.

Os atendimentos acontecem
as tercas, das 13h as 19 horas.
Filiados tém 50% de desconto
conforme tabela.
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