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INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE TUBARAD E REGIAD

S6 se perde quando se desiste. Gestdo Sindicato é pra lutar

Filiado

CONVENGAD COLETIVA E FECHADA.
GONFIRA SEU PISO E REAJUSTES

Apos entrarmos com agdo de dissidio junto a Justica do Trabalho, por divergéncias cruciais durante o processo de negociagao,
finalmente entramos em acordo e, em assembleia, fechamos em definitivo nossa Convencao Coletiva de Trabalho 2017/2018.
Aqui, informamos os Pisos e Reajustes que devem ser praticados retroativamente a partir de 1° de novembro de 2017. Lembramos
que as diferengas salariais devem ser todas pagas na folha do més de abril de 2018. Confira:

COMERCIO VAREJISTA DE TUBARAO E REGIAO

®PisoSalarial -R$ 1.245,00
©ReajusteSalarial - 2,63%

®Quebrade Caixa - 25%doPiso - R$ 311,25
©Nao é permitidootrabalhoemferiados

COM. VAR. DE TERMAS DO GRAVATAL E CECONVEST

®©PisoSalarial - R$ 1.300,00
©Reajuste Salarial - 2,63%
©®Quebrade Caixa - 25%do Piso - R$ 325,00
©Condigoes paratrabalhoemdiasdeferiados:
Todas horas trabalhadas com adicional de 100%;
Valor Alimentacio no dia - R$ 15 para trabalho até 4
horaseR$ 30 paraacimade4horas.
©Proibido o trabalho nos seguintesferiados:
Diado Trabalhador - 01 de maio;
Natal - 25 dedezembro;
Confraternizacao Universal - 01de janeiro

SUPERMERCADOS DE TUBARAO E REGIAO

®PisoSalarial - R$ 1.343,00

-R$1.276,00 - Embalador/Pacote
©Reajuste Salarial: 2,63%
®QuebradeCaixa-25%doPiso-R$ 335,75

COMERCIO ATACADISTA DE MEDICAMENTOS

®PisoSalarial -R$ 1.245,00
©Reajuste Salarial - 2,63%
®QuebradeCaixa-25%doPiso-R$ 311,25
©Condicoes paratrabalho emdiasdeferiados:
Todas horas trabalhadas com adicional de 100%;
Valor Alimentacio nodiade R$ 35,00;
Escala de revezamento - Ninguém pode trabalhar por
doisferiados consecutivos;
®Proibido o trabalho nos seguintesferiados:
Diado Trabalhador - 01 de maio;
Natal - 25 dedezembro;
Confraternizacao Universal - 01dejaneiro

©PisoSalarial - R$ 1.374,00
©Reajuste Salarial - 2,63% (acrescido de 2% para quem
percebe salario maior que o piso)
©®QuebradeCaixa-25%doPiso - R$ 343,50
®Condicoes paratrabalhoemdiasdeferiados:
Jornadade7horas;
Todas horas trabalhadas com adicional de 100%;
Valor Alimentacidonodiade R$ 35,00;
Escala de revezamento - Ninguém pode trabalhar por
dois feriados consecutivos.
©®Proibido o trabalho nos seguintesferiados:
Diado Trabalhador - 01 de maio;
Natal - 25 dedezembro;
Confraternizacao Universal - 01dejaneiro

COMERCIO ATACADISTA DE TUBARAO E REGIAO

©PisoSalarial - R$ 1.330,00
- R$1.271,00-Embalador/Pacote
©Reajuste Salarial - 2,63% (acrescido de 1% para quem
percebe salario maior que o piso)

®Quebrade Caixa-25%doPiso-R$ 332,50
©Condicoes paratrabalhoemdiasdeferiados:

Todas horas trabalhadas com adicional de 100%;

Valor Alimentacionodiade R$ 35,00;

Escala de revezamento - Ninguém pode trabalhar por
doisferiados consecutivos;

Umdiadefolganoprazode 30dias.
©Proibido o trabalho nos seguintes feriados:

Diado Trabalhador - 01 de maio;

Natal - 25 de dezembro;

ConfraternizacaoUniversal - 01dejaneiro

CONCESSIONARIAS

©®PisoSalarial -R$ 1.290,00

©® ReajusteSalarial: 4%

©®Quebrade Caixa-25%do Piso - R$ 322,50
©®Nao é permitidootrabalho aosferiados.

Acesse o site www.trabalhadores.org.br ou www3.mte.gov.br/sistemas/mediador e verifique a Convengao Coletiva na integra.



RESHSTENGHA 1N

Editorial: GALAR 0S SINDIGATOS
E SILENGIAR O TRABALHADOR

Por Adriano De Martini

O movimento sindical brasileiro esta vivendo um momento atipico na histéria deste pais. Para compreen-
der as reais intencdes deste governo, é preciso visdo e atitude. O que este governo pretende é deixar os traba-
Ihadores precarizados, desprotegidos e submetidos as piores condi¢des de trabalho, com medo de desem-
prego e sem chance de se aposentar. Para isso, é preciso também que eles ndo tenham nenhuma forma de

organizagdo para que ndo possam reclamar nem lutar para se defender.
Uma importante parte neste plano maléfico governamental é desarticular, de preferéncia acabar, com os

sindicatos. Para isso, eles usam um discurso de que os trabalhadores nio precisam de ninguém que os repre-
sente porque agora negociam diretamente com o patrdo - como se fosse possivel um trabalhador falar de

. = igual paraigual com seu superior.
Adriano De Martini é sindicalis- st . . . . . ~ -
ta e vereador em Xanxeré (SC). Sabemos todos que na pratica isso jamais acontecera. O trabalhador, sozinho, ndo tem a forca necessaria.

Ele PRECISA de seu sindicato para que, juntos, possam avangar na defesa e na conquista de novos direitos.

Artigo: A IMPORTANCIA DO SEU VOTO

(por Rodrigo Machado Pickler, presidente do Sindicato dos Comercidrios)

O voto é um dos principais instrumentos utilizados para a
eleicdo de representantes politicos ou para tomar decisdes
politicas quanto aos rumos do pafs. No Brasil, sdo eleitos atra- ORI?E
vés do voto diversos representantes politicos da populagao, ! =
como vereadores, prefeitos, deputados estaduais e federais, g&

além de governadores e presidentes da Republica.
Em 1945, com a democratizagdo em curso, s6 13% (6 mi-

IhGes de pessoas) votavam. Com a inclusdo das mulheres, esse
namero ndo parou de crescer. Em 1964, os trabalhadores eram
maioria, por isto o golpe. Jad em 2014, cerca de 140 milhdes de

pessoas, ou 7 1% dos brasileiros, estavam aptos a votar.
Os trabalhadores, desde a Proclamacgdo da Republica, em

1889, foram excluidos de discussdes e decisdes sobre temas
politicos, e podemos responsabilizar esse afastamento compulsério pela instabilidade de se processar a tardia entrada dos trabalhadores

navida politica. Eisto ndo poder4, jamais, ocorrer novamente.
Hoje os trabalhadores, e a sociedade em geral, tém acesso irrestrito a jornais, revistas, radios, TV, internet e outras formas de comunica-

¢do. Estamos mais esclarecidos, mais politizados, mais atuantes na vida politica do Pafs, porém, ainda temos uma longa jornada e uma
importante decisdo a ser tomada para nosso futuro: eleger candidatos que realmente representem os interesses dos trabalhadores, para que

nao aconteca algo como a Reforma Trabalhista, que beneficia somente o empresario.
Ja parou pra pensar? Se nos, trabalhadores, tivéssemos a maioria no Congresso Nacional a tal Reforma Trabalhista, assim como outros

projetos de interesse dos empresarios, como o Decreto assinado por Temer, que tornou atividade essencial os Supermercados, jamais

aconteceriam.
O trabalhador, no minimo, deve conhecer as reais intencdes de seu candidato, quais projetos ele tem para com os trabalhadores e a

sociedade menos favorecida. Se ele ja foi ou é politico, como foram seus votos em relagdo as véarias matérias a respeito dos trabalhadores,

como por exemplo a Reforma Trabalhista e a Reforma da Previdéncia.
O Brasil é um pais Gnico, porém, com grandes e diferentes formas de politicas sociais, com grande concentragdo de renda para poucos

e com muitos lutando diariamente para conquistar o pdo de cada dia. Temos empresérios com seus carrées de luxo enquanto trabalhado-

res se matam para conseguir comprar sua Biz parcelada em infinitas prestacdes.
Temos o Brasil de luta, dos trabalhadores, que procuram se organizar em sindicatos e outras associagdes, e que vao as ruas protestar; ha

o Brasil das redes sociais; o Brasil dos incrédulos.
O voto é a nossa forma de dizermos sim ou ndo aquilo que nos é apresentado. De concordar ou ndo com isto ou aquilo. O voto, por si

s6, ndo vai mudar o Brasil, mas com certeza nos dara voz para dialogar, contestar e prop6r solugées para aquilo que almejamos para o
Brasil como umtodo!



I RESTSTENCIA
FIQUE SOCIO PRA NAD FICAR SO!:
FORTALEGA SEU SINDIGATO!

Em meio a tanta turbuléncia pela qual nosso pafs esta passando, vale destacar aimportancia de um sindicato na vida dos trabalha-
dores. A hora de sindicalizar-se ¢ AGORA e os motivos para isso s6 aumentam. Manter os poucos direitos conquistados e reivindicar
melhores condigées de vida e de trabalho sdo acdes possiveis gragas ao trabalho dos sindicatos e de seus representantes.

Ossindicato é o representante legitimo dos trabalhadores junto aos empregadores, mas para que seja s6lido, forte e tenha cada vez
mais poder, é necessario que os trabalhadores sindicalizem-se e participem constantemente das a¢des e lutas do sindicato.

CONFIRA ALGUMAS RAZOES PELAS QUAIS VOCE DEVE SE SINDICALIZAR

0 Os sindicatos lutam por condic¢des
Opa! Entdo vale a pena! Vou me
associar, contribuir com o sindicato,
participar das assembleias (afinal
de contas, é do meu interesse), vou
ficar mais proxima, ajudar a lutar
para conquistarmos todos
melhores condi¢Ges de trabalho,
salario digno... Porque nés,
trabalhadores e trabalhadoras,
SOMOS osindicato!

Com o Sindicato eu tenho piso salarial, 25%
de quebra de caixa, 15 minutos para o
lanche, condi¢des diferenciadas de trabalho
em feriados; tenho uma Convengado,
atendimento para calculo de horas extras,
calculo de saidas, advogado e ainda por cima
tenho beneficios como saldo de festas,
plano de saude, descontos em
estabelecimentos comerciais diversos, pos
graduagdo... além disso tudo ainda existem
as acbes que o sindicato entra para cobrar
direitosinadimplidos!

dignas de trabalho;

0 Os sindicatos negociam duramente
para que cada trabalhador tenha os
melhores reajustes sobre o salério,
quebra de caixa, vale-alimentagao e
todas as outras clausulas que envol-
vam valores monetarios;

0 O trabalhador sindicalizado tem
direito a descontos em diversas insti-
tuicées de ensino, lazer, esporte,
satde e outras com as quais o seu
sindicato tenha convénio;

0 O sindicato assegura a defesa e a
representagcdo da profissdo comercia-
rio, sempre visando melhorar suas
condicdes de vida e trabalho.

0 O ssindicato possui um departamento s 4

juridico com advogados especializa-

dos em legislacdo trabalhista, com atendimento pessoal e coletivo a fim de solucionar causas trabalhistas;
0 Osindicato também promove eventos diversos com o objetivo de informar, consultar e confraternizar junto aos trabalhadores.
Ainda esta de fora? Filie-se! Fortaleca sua institui¢ao sindical!

COMO FICAM ALGUNS DIREITOS?

COM SINDICATO
Salario normativo de RS 1.245,00
Quebra de caixa de 25% (RS 311,25)

15 minutos de intervalo para o lanche
Assessoria e orientacdo trabalhista gratuita
Convencao coletiva com inuUmeros beneficios

SEM SINDICATO
Saldrio minimo nacional de RS 954,00
Quebra de caixa: ndo tem
Sem intervalo para o lanche
Assessoria e orientacdo trabalhista: ndo tem
Sem convengao coletiva




Com os novos dados referentes aos
acidentes de trabalho no Brasil, desperta
um alerta sobre a necessidade de maior
atencdo aos 6rgaos publicos e das enti-
dades sindicais de Santa Catarina. De
acordo com o Anuério Estatistico da
Previdéncia Social divulgado em janeiro
deste ano, e que traz informagoes relati-
vasaosde 2014 a 2016, o Estado de San-
ta Catarina reduziu em 0,6% o nlimero

r

de acidentes ocorridos neste periodo,
mas, por outro lado, o niimero de acidentes com 6bito aumentou em 3,7% no mesmo espaco de

tempo.
Os motivos apontados pelos técnicos sdo a falta de fiscalizagcdo do Ministério do Trabalho e

Emprego (MTE), do Ministério Pablico do Trabalho (MPT) e dos proprios sindicatos. Entretanto,
para que se possa agir em conjunto com os 6rgdos publicos, é necessario que haja dentncias
por parte dos trabalhadores, para que a informagao chegue até o sindicato e este possa atuar.
Também é preciso que empresarios e trabalhadores se conscientizem e realizem a prevencao.
Os acidentes de trabalho causam um grande impacto negativo na vida do trabalhador, de
valorincalculavel. Em muitos casos, os acidentes de trabalho n4o sao notificados nem sao emi-
tidas as Comunicagdes de Acidentes de Trabalho (CATs) pelas empresas, ou mesmo pelo INSS. A
ocorréncia de acidentes acarreta num grande aumento de despesas na conta da Previdéncia

Social.
Alertamos e orientamos ao trabalhador que, na ocorréncia de um acidente de trabalho, se a

empresa se recusar a emitir a CAT, procure o sindicato. Em posse da informacao, o sindicato
pode e deve emitir o comunicado de acidente de trabalho, evitando assim um gasto da Previ-
déncia desnecessario. A conscientizacdo dos empregados e dos empregadores na prevencdo
ird amenizar o problema. A informacdo prestada ao sindicato fara dele mais um agente dedica-
do adiminuir, namedidado possivel, os prejuizos.

Como se nao bastasse a Reforma Trabalhista, com toda a perda de direitos basicos dos trabalhado-
res, no Gltimo ano um decreto, assinado pelo atual presidente Michel Temer, tornou os supermercados
atividade essencial. Com isso, empresarios podem abrir em feriados sem precisar pagar os vale com-
pras e outros ganhos que os trabalhadores tinham direito através de Negociacdo Coletiva.

No entanto, ndo é porque foi decretado que temos que aceitar, por isso € importante que os traba-
lhadores também estejam juntos com o Sindicato, lutando para resguardar seus direitos. Lembramos
ainda que entramos com acao judicial paraimpedir a abertura nos Gltimos feriados e alguns supermer-
cados recorreram e acabaram conseguindo permissdo para a abertura. Se a justica nem sempre esta do
lado do trabalhador, devemos portanto nos manifestar e n6s mesmos exigir nossos direitos.

SINDICATO DOS COMERCIARIOS
Sede Tubarao: rua Lauro Miiller, 80, 32 andar, Centro. Fone/Fax: (48) 3622-2418
Subsede Brago do Norte: rua José Speck, 1615, Centro. Fone: (48) 3658-4352
www.trabalhadores.org.br / comerciarios@trabalhadores.org.br
El Acompanhe-nos no Facebook: www.facebook.com/comerciariossindicato
Jornalista responsavel: Cintia Teixeira dos Santos (SC 01519-JP)

Horas extras

Comerciarios: ndo existe
acordo para extensdo do
horario, calendarios especiais,
sextas-feiras e Sabado Dia D.
De acordo com a CLT, a
duragio diaria do trabalho
poderad ser acrescida no
maximo duas horas extras.
Logo, nenhum trabalhador
podera fazer mais do que duas
horas extras diarias.

A empresa deve fornecer o
lanche durante as horas extras.
O intervalo para o almogo
deve ser o mesmo praticado
no dia a dia. Fiquem atentos e
nao assinem NADA sem
conhecimento! Em caso de
davidas, procure-nos.

Refeitorio

Quer aproveitar melhor
seus minutos reservados para
o almogo? Passe em nossa
sede! O Sindicato dos
Comerciarios conta com uma
sala de jogos, pensada
especialmente para vocé.
Neste local contamos com
instalagdes modernas,
equipamentos para jogos e
espaco para o relaxamento.
Venha conhecer!

FESTAS - Pensou em
receber os amigos ou celebrar
uma data especial, mas nao
quer encarar o aluguel de um
grande clube? Aqui no sindi-
cato s6cios contam com esta
vantagem. Filiados tém a
disposicao um saldo de festas
completo - e é gratis! Basta
reservar com antecedéncia.



